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人权尽职调查报告

一、目的

根据公司人权方针政策，特别是按照国际认可的人权标准，本着“诚信守法、尊重人权；节能减排、

保护环境；健康安全、和谐发展”的方针，遵照公司“人权尽职调查”机制掌握对人权的负面影响及风险，

对公司的人权状况进行全面、系统的调查，以识别、预防、减轻和补救可能对人权产生的负面影响及风险。

二、基本原则

公司认识到尊重人员是企业应履行的重要社会责任，在所有经营活动中遵循联合国对所有的基于人权

作出规定的《国际人权公约》，按照《联合国商业与人权指导原则》的要求开展商业活动，我们遵守法律

法规。特别是成为 ASI 会员以后，遵守 ASI 对人权方面的各项约定。

三、调查对象

本次调查对象为：明达公司所有在职人员、性别歧视与女工管理及妇女权益、挤棒供应商、服务商。

四、调查方法

本次调查方法采用书面人权尽职调查问卷、现场审核。

五、调查内容

1.是否存在违反联合国关于商业与人权的相关规定的行为；

2.是否存在不尊重人权的行为；

3.是否存在违反 ASI 要求的人权问题；

4.如果存在对人权的不利影响，是否通过合法的程序或合作进行补救。

六、调查过程及结果

1.调查过程描述

在调查过程中，我们与公司内部员工进行了深入的访谈，开展了书面人权尽职问卷调查，查阅了相关

的文件和记录，并对公司的实际工作场所进行了实地考察。重点关注了公司是否遵守了劳动法规、是

否保障了员工的合法权益、是否存在性别歧视和女工权益受损等问题。

通过供应商问卷调查及现场审核的方式，对挤棒供应商、服务商进行了人权方面的调查，判断是否有

违反人权的情况发生。

2.具体调查结果

（1）劳动权利与福利

公司已建立了完善的劳动权利保障机制，包括签订劳动合同、提供社会保险和福利等；

公司尊重员工的基本人权和人格尊严，没有强制劳动、违反工时规定、拒绝员工福利以及歧视和骚扰

员工等，未发生违反“现代奴隶法案”的情况；

员工的工资水平符合当地最低工资标准，并按时足额发放；

公司未使用童工，且严格遵守了未成年工保护的相关规定。

（2）性别歧视与女工管理

公司未发生性别歧视事件，男女员工在招聘、晋升、薪酬等方面享有平等权利；

公司为女工提供了必要的劳动保护和健康检查，并建立了女工权益保护机制；

女员工在孕期、产期、哺乳期的管理，均符合法规的要求。



（3）供应商与服务商管理

公司对供应商和服务商进行了严格的尽职调查，确保其遵守了相关的劳动法规和人权标准;
公司与供应商和服务商签订了明确的合同条款，规定了劳动权利、工作时间、劳动保险和福利等要求。

七、补救措施

在调查过程中，我们发现了一些潜在的人权风险点，如员工工作时间过长等。针对这些问题，公司已

制定了相应的补救措施，包括修订工时管理制度、对公司员工进行工时管理制度的培训、合理安排、

规划生产等，以确保公司的人权状况符合国际标准和法律法规的要求。

八、结论与建议

本次人权尽职调查结果表明，公司在尊重人权方面取得了显著的成效，但仍存在一些潜在的风险点。

为进一步提升公司的人权状况，我们提出以下建议：

1.修订工时管理制度、对公司员工进行工时管理制度的培训、合理安排、规划生产，确保员工的身体

健康和生命安全；

2 加强对供应商和服务商的监管和尽职调查，确保其遵守相关的劳动法规和人权标准；

3.关注并回应利益相关方的关切和诉求，共同推动人权事业的发展。

通过本次人权尽职调查，我司深刻认识到尊重人权对企业可持续发展的重要性。未来，我我司将继续

致力于提升公司的人权状况，为构建更加和谐、公正的社会环境贡献力量。
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